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CONTRATO N° 002/22

TERMO CONTRATUAL QUE ENTRE SI CELEBRAM O INSTITUTO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITUPEVA E
A EMPRESA CREDITO & MERCADO GESTAO DE VALORES
MOBILIARIOS LTDA, TENDO POR OBJETO A CONTRATAGAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA PARA ELABORACAO DE ESTUDO DE
ALM (ASSET LIABILITY MANAGEMENT) GERENCIAMENTO DE ATIVO
E PASSIVO.

Processo Administrativo n® 49/2022

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
ITUPEVA, entidade juridica de direito publico interno de natureza autarquica, inscrito no
CNPJ n° 23.907.409/0001-91, com sede nesta cidade, a Rua Juliana de Oliveira Borges,
n° 79, Parque das Vinhas, gestora do Regime Préprio de Previdéncia do Municipio de
ltupeva, criado por meio da Lei Complementar n° 388, de 11 de novembro de 2015, neste
ato representado por sua Diretora Presidente, Sra. JULIANE BONAMIGO, portadora da
cédula de identidade RG n° 43.515.178-2, e do CPF n° 311.558.168-89, a seguir
denominado, simplesmente, CONTRATANTE, e a empresa CREDITO & MERCADO
GESTAO DE VALORES MOBILIARIOS LTDA, pessoa juridica de direito privado, com
sede a Rua Bardo de Paranapiacaba, n® 233, conjunto 1501, Encruzilhada, Santos/SP,
Cep: 11.050-251, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 11.340.009/0001-68, a seguir denominada
simplesmente CONTRATADA, neste ato representada pelo Sr. CECILIO BARBOSA
CINTRA GALVAO, portador do RG n° 3079501 SSP/PE e do CPF/MF n° 593.139.514-87,
residente e domiciliado na Rua Caio Prado, 363, apto 1.117, Consolacdo, Séo Paulo, Cep:
01.303-001, a seguir denominada simplesmente CONTRATADA, tem entre si justo e

contratado, mediante as seguintes clausulas e condicdes:
CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 - O presente CONTRATO estabelece as condi¢Bes para a contratacdo
de empresa especializada para elaboracdo de estudo de ALM (ASSET LIABILITY
MANAGEMENT) gerenciamento de ativo e passivo que tém por objetivo identificar a
melhor alocacdo estratégica baseado na situacdo atuarial do RPPS, considerando

premissas e hipoteses de simulacdo com base em fluxos de caixa atuarial e cenarios
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macroecondmicos, e propord composicdes de carteiras de investimentos que possam
suportar e alongar a sobrevida do plano de beneficios, e que apresentem melhor relacdo
entre resultado esperado (superavit projetado) e risco de déficit (medido como “downside
risk”) no conjunto das combinagbes entre os cenarios adotados para as variaveis de
mercado (CDI, INPC, IPCA, IGP-M, Bolsa de Valores, etc.) e os cendrios simulados para o
fluxo de caixa liquido de beneficios. Sera disponibilizado relatorio onde constara a sintese
dos resultados obtidos para atualizacdo do ALM (Asset Liability Management) realizado
para o RPPS. As simula¢cBes apresentardo a rentabilidade esperada para a carteira de
investimento proposta, que certamente subsidiard o0 RPPS na elaboracdo da previsédo
orcamentaria anual para os investimentos. Em atendimento a Portaria MPS n° 519/11, o
estudo também possibilita que o gestor ateste através de estudo técnico, a capacidade
financeira da carteira do Instituto para aplicar recursos em investimentos de longo prazo e
sua compatibilidade com as obrigagdes presentes e futuras do RPPS (Art.39, § IV).

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA E PRAZO

2.1 - Este CONTRATO tera a vigéncia a partir da data de sua assinatura e

vigorara pelo periodo de 40 (quarenta) dias.

2.2. O contrato podera ser prorrogado, na ocorréncia de caso fortuito ou
forca maior, mediante solicitacdo expressa da parte interessada com a apresentacdo da
devida justificativa, mantidas as demais clausulas e assegurada a manutencdo de seu
reequilibrio econémico-financeiro, e ainda nas condicfes previstas no artigo 57, da Lei
Federal n° 8.666/93.

CLAUSULA TERCEIRA — DO VALOR DO CONTRATO E DOTAGCAO ORCAMENTARIA

3.1 - O valor total dos servi¢cos é de R$ 12.000,00 (doze mil reais) relativo
ao prazo deste CONTRATO.

3.2. As despesas decorrentes onerardo 0S recursos orcamentarios do

exercicio de 2022.

3.3 - Constatando a CONTRATANTE qualquer divergéncia ou
irregularidade na execucdo deste CONTRATO formalizara a CONTRATADA as
divergéncias ou irregularidades encontradas e efetuard a suspensao do pagamento até a

regularizacéo.
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3.4 - A CONTRATADA tera o prazo maximo de 10 (dez) dias, contados a
partir da apresentacdo da reclamacéao, para efetuar as devidas apuracbes e comunicar a
CONTRATANTE o resultado com as fundamenta¢es devidas. Decorrido este prazo e ndo

havendo manifestacdo da CONTRATADA, a reclamacéao sera presumida procedente.

CLAUSULA QUARTA — DO PAGAMENTO

4.1 - O pagamento sera efetuado mediante apresentacao de nota fiscal, em

até 10 (dez) dias apds a entrega do relatdrio

4.3 - Fica expressamente estabelecido que 0s pre¢os constantes na
proposta da CONTRATADA incluam todos os custos diretos e indiretos requeridos para a

execucao do objeto licitado, constituindo-se na Unica remuneragéo devida.

CLAUSULA QUINTA — DOS SERVICOS

5.1. A Contratada devera realizar a elaboracdo de estudo de ALM (ASSET
LIABILITY MANAGEMENT) gerenciamento de ativo e passivo que tém por objetivo
identificar a melhor alocacdo estratégica baseado na situagdo atuarial do RPPS,
considerando premissas e hip6teses de simulacdo com base em fluxos de caixa atuarial e
cenarios macroeconémicos, e propora composicées de carteiras de investimentos que
possam suportar e alongar a sobrevida do plano de beneficios, e que apresentem melhor
relacdo entre resultado esperado (superavit projetado) e risco de déficit (medido como
“downside risk”) no conjunto das combinagbes entre os cenarios adotados para as
variaveis de mercado (CDI, INPC, IPCA, IGP-M, Bolsa de Valores, etc.) e os cenarios
simulados para o fluxo de caixa liquido de beneficios. Sera disponibilizado relatério onde
constara a sintese dos resultados obtidos para atualizacdo do ALM (Asset Liability
Management) realizado para o RPPS. As simulacdes apresentardo a rentabilidade
esperada para a carteira de investimento proposta, que certamente subsidiard o RPPS na
elaboracdo da previsdo orcamentaria anual para os investimentos. Em atendimento a
Portaria MPS n°® 519/11, o estudo também possibilita que o gestor ateste através de
estudo técnico, a capacidade financeira da carteira do Instituto para aplicar recursos em
investimentos de longo prazo e sua compatibilidade com as obrigagfes presentes e futuras
do RPPS (Art.3°, § IV), conforme proposta nos autos.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

6.1 - Sao obrigacdes da CONTRATANTE:
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| - Acompanhar e fiscalizar a entrega dos servicos do presente CONTRATO
e efetuar os pagamentos de acordo com o pactuado;

Il - Observar para que durante toda a vigéncia do presente CONTRATO,
seja mantida a compatibilidade com as obrigactes por ela assumidas, bem como todas as
condicdes de habilitagdo exigidas na contratacao.

lll - Disponibilizar informacdes, para o bom desenvolvimento dos servigos

contratados.
CLAUSULA SETIMA - DA FISCALIZACAO

7.1. A fiscalizacdo do objeto oriundo do presente contrato sera feita pelo
Departamento Financeiro do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de
ltupeva, e em nenhuma hipétese eximirda a CONTRATADA das responsabilidades
contratuais e legais, bem como dos danos materiais ou pessoais que forem causados a

terceiros, seja por atos proprios ou omiss@es de seus funcionarios e prepostos.

7.2. A CONTRATADA adotara medidas, precaucfes e cuidados tendentes
a evitar danos materiais e pessoais a seus operarios e a terceiros, bem como todas as
medidas relativas ao seguro contra tais danos, ficando sempre responsavel pelas

consequéncias originadas de eventuais acidentes.

CLAUSULA OITAVA — DAS RESPONSABILIDADES E OBRIGACOES DA
CONTRATADA

8.1 - Séo obrigacdes da CONTRATADA:

| - Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente ao Instituto ou a
terceiros, em decorréncia do desenvolvimento dos trabalhos aqui contratados, se
observada a ocorréncia de dolo ou ma-fé;

Il - Observar, quanto ao pessoal empregado no objeto de que trata este
CONTRATO, a legislacédo pertinente, especialmente, quanto as obrigaces previdenciarias
e trabalhistas, que deverdo estar em efetivo funcionamento, durante a execugdo dos

Servicos;
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Il - Manter, durante toda a execugdo deste CONTRATO, em
compatibilidade com as obrigacfes assumidas, todas as condi¢cdes de habilitacdo e
qualificacdo exigidas no processo de contratagéo;

IV - Responder pela responsabilidade ético-profissional de sua perfeita
execucéo, dentro dos limites estabelecidos pela Lei;

V - Reparar, corrigir, as suas expensas, no total ou em parte, o objeto deste
CONTRATO ou parte dele, se forem verificados vicios, defeitos ou incorrecdes, resultantes
da execucéo do objeto;

VI - Comunicar previamente 0 CONTRATANTE, para efeitos de aprovacao,
qualquer implantacao dos servicos desenvolvidos;

VII - N&o transferir a outrem, no todo ou em parte, o presente CONTRATO;

CLAUSULA NONA — DAS PENALIDADES

9.1 - Pela inexecucdo total ou parcial do contrato e obrigacfes deste
contrato, além das medidas e penalidades previstas em Lei e no instrumento de contrato,

ficara sujeita a CONTRATADA ao pagamento de multas como a seguir estipulado:
9.1.1. Adverténcia;

9.1.2. Pela inexecucdo total ou parcial do contrato, fica a CONTRATADA
sujeita a uma multa diaria de 1% (um por cento), calculada sobre o total dos servigos
contratados.

9.1.3. 10% (dez por cento) do valor do contrato inclusive no caso de

rescisdo administrativa por ato de sua responsabilidade.
9.2. As multas serdo calculadas tendo por base o valor global do ajuste.

9.3. O valor da multa podera, apos imposicdo, ser descontado de
pagamentos eventualmente devidos a CONTRATADA, podendo, ainda, ndo havendo
crédito a ser cobrado, amigavelmente, apés, regular notificacéo, ou judicialmente, na forma

da lei.

9.4. A multa sera corrigida monetariamente pela variacao do IGPM/FGV, ou

outro indice que vier a substitui-lo, até a data do efetivo recolhimento.
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CLAUSULA DECIMA - DA ALTERACAO, RESCISAO E REEQUILIBRIO ECONOMICO
FINANCEIRO CONTRATUAL

10.1 - O contrato somente podera ser alterado, por escrito, via aditamento,
gque se submetera ao artigo 65 da Lei Federal n°® 8.666/93 e suas alteracdes e aos demais

dispositivos aplicaveis a espécie.

10.2. O contrato poderéa ser rescindido pelo Instituto de Previdéncia Social
dos Servidores Municipais de Iltupeva no todo ou em parte, nos casos abaixo
discriminados, assegurando-se o direito de defesa prévia e ampla defesa cujos prazos
observardo o disposto no art.109 da Lei 8666/93:

a) Falir, entrar em concordata, recuperac¢ao judicial ou extrajudicial tiver sua
firma dissolvida ou deixar de existir;

b) O ndo cumprimento de clausulas contratuais, especificacdes e prazos;

¢) A subcontratagdo do seu objeto;

d) A ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior regularmente

comprovada, impeditiva da execucao do contrato.

10.3. Constituem também motivos de rescisdo os demais casos elencados
nos artigos 77, 78,79 e 80 da Lei Federal n° 8.666/93, alterada pela Lei Federal n°
8.883/94.

10.4. Apés 12 (doze) meses de vigéncia contratual os pre¢cos poderdo
ser reajustados, com periodicidade anual, tendo como data-base a apresentagéo da
proposta, adotando a variagdo do IGPM-FGV, ou qualquer outro indice que venha a

ser substituido pelo Governo Federal.

10.5. Eventuais pedidos de reequilibrio econdmico financeiro deveréo ser
protocolados e encaminhados ao Departamento Administrativo do Instituto, com os
devidos comprovantes, para posterior analise, nas formas estabelecidas pela Lei 8666/93
e suas posteriores alteracdes e em face de superveniéncia de normas federais, estaduais
ou municipais sobre a matéria, ficando a Contratada obrigada a executar os servicos

solicitados no periodo dessa analise.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DOS CASOS OMISSOS

11.1 — Os casos omissos serdo resolvidos a luz da Lei Federal n° 8.666/93

e suas alteracoes.

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA - DO FORO

12.1 - Fica desde j& eleito o Foro Distrital de Itupeva-SP, para dirimir divida
ou questdes que possam resultar deste contrato e que ndo puderem ser amigavelmente

solucionadas.

12.2. A parte que der causa ao rompimento deste instrumento arcard com
as despesas processuais e demais verbas cominadas a espécie.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO ENCERRAMENTO

13.1. E por estarem assim, justas e concordes, CONTRATANTE e
CONTRATADA firmam o presente instrumento em 02 (duas) vias de igual teor, lidas e
achadas conforme na presenca de 2 (duas) testemunhas nomeadas e assinadas, na forma

da Lei.

ltupeva, 20 de maio de 2022.

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITUPEVA
Contratante

CREDITO & MERCADO GESTAO DE VALORES MOBILIARIOS LTDA

Contratada
Testemunhas:
Kattia R. de Moraes Vania Regina Pozzani de Franca
RG n° 34.271.308-5 RG n° 25.365.265-0
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